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РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЛОБОДСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от « 03 » февраля 2011 г.





        №35-рл
г. Краснослободск
Об утверждении перечня мероприятий и 
целевых индикаторов реализации районной

целевой программы «Развитие муниципальной
службы в Краснослободском муниципальном

районе на 2010-2012 годы» в администрации

района на 2011 год


Во исполнение районной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Краснослободском муниципальном районе на 2010-2012 годы», утвержденной Советов депутатов Краснослободского муниципального района от 29.10.2009 г. № 53 и в целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Краснослободского муниципального района:


1. Утвердить  перечень мероприятий и  целевых индикаторов реализации районной

целевой программы «Развитие муниципальной службы в Краснослободском муниципальном районе на 2010-2012 годы» в администрации Краснослободского муниципального района на 2011 год (прилагаются).


2. Заместителям главы администрации района, руководителям структурных подразделений обеспечить в пределах своих полномочий реализацию перечня мероприятий и целевых индикаторов на 2011 год.

3. Расходы, связанные с реализацией настоящего распоряжения, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в расходных обязательствах администрации района, структурных подразделений на 2011 финансовый год.


4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Краснослободского муниципального района – руководителя аппарата Шпагина А. Н.
Глава администрации 
Краснослободского
муниципального района                                               Ю. В. Медянкин
Исп. Шпагин А. Н.

т. 2-23-52
                                         Приложение



      Утверждено

             распоряжением администрации

                            Краснослободского муниципального района

    от «____»________20___ г. № ____

Перечень мероприятий и  целевых индикаторов реализации районной

целевой программы «Развитие муниципальной службы в Краснослободском муниципальном районе на 2010-2012 годы» в администрации Краснослободского муниципального района на 2011 год
I.  Перечень мероприятий по реализации районной целевой программы
развитие муниципальной службы в Краснослободском муниципальном районе
 на 2011 год
1. Завершение разработки нормативных правовых актов, связанных с реформированием и развитием муниципальной службы в Краснослободском муниципальном районе, совершенствование муниципального законодательства в этой сфере.
2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
3. Внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения.
4. Упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в их должностных регламентах.
5. Проведение кадровой политики, предполагающий учет профессиональных заслуг и моральных качеств муниципальных служащих.
6. Применение современных организационно-управленческих технологий и методов работы с кадрами на муниципальной службе, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности.
7. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
8. Создание системы управления муниципальной службой в Краснослободском муниципальном районе.

II.  Целевые индикаторы реализации районной

целевой программы развитие муниципальной службы в Краснослободском муниципальном районе на 2011 год
	№

п/п
	Показатели
	Значение показателя реализации Программы

на 2011 год


	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	не менее 97% от базового значения

	2.
	Количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие установленным требованиям
	100% должностей муниципальной службы

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные регламенты которых содержат показатели результативности
	100% муниципальных служащих

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	не менее 60% от базового значения

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	не менее 30% от базового значения

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3-х лет
	не менее 80% от базового значения

	7.
	Доля граждан, поступивших на муниципальную службу на основе договора, заключенного с руководителем муниципального образования
	не менее 20% от муниципальных служащих

	8.
	Число реализованных инновационных образовательных программ в области муниципальной службы
	не менее 15% от базового значения

	9.
	Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки муниципальных служащих
	не менее 70% от базового значения

	10.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, в том числе за пределами территории Российской Федерации
	не менее 30% от базового значения

	11.
	Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	не более 40% от числа уволившихся муници-пальных служащих






























































